
LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

LIDERMORFOSIS

Con aval internacional

Un programa de formación integral para que 
alcances los diferentes niveles de liderazgo
y encuentres tu mejor versión.

“Si te lideras a ti mismo puedes liderar a otras personas 
y por supuesto a una organización o país.”

“Aceleramos empresas”
“Potencializamos personas”



LIDERMORFOSIS
El modelo de 

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Con este programa de transformación llegarás
a ser un líder trascendental y dejarás huella.

3. (Cx, Ux, Ex)

   
   

   
LI

DE
RA

ZG
O O

RGANIZACIONAL

2.
 S.

A.
S.

1. ME.G.A.

4. Vocabulario

5. Soñalizar

7. Legado

6.
 V

en
en

o/
Re

pe
len

te

3. E
m

oc
io

na
lid

ad

 transformacional

1. Intención

2. Reprogram
ación

     
    

    
    

    
    

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  L

ID
ER

AZ
GO

 D
E S

Í M
ISMO 

1. Modelamiento                                 2. Persuasión
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         5. Construir confianza



SÍ MISMO
LIDERAZGO DE

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Te mostraremos que puedes llegar a tener 
mejores resultados sí te lideras mejor.

En este módulo aprenderás:

El poder o la debilidad de tu intención.
Técnicas de reprogramación mental
Herramientas para tener mejor inteligencia emocional.
Cómo mejorar tu inteligencia verbal o vocabulario
transformacional.
A potenciar tu capacidad de ejecución.
Cómo Alejarte de personas tóxicas.
A alcanzar un liderazgo más avanzado.



equipos
LIDERAZGO DE

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Comprenderás que no solo eres tú,
que ahora puedes impactar otras vidas.

En este módulo aprenderás A...

Aplicar el modelamiento como estrategia de equipos.
Persuadir, no exigir.
Llevar a tu equipo a otras dimensiones de resultados.
Implantar el “estado de correspondencia” en tu equipo.
Cómo construir y generar confianza.



ORGANIZACIONAL
LIDERAZGO

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Si puedes liderarte a ti mismo  y a los demás, 
ahora puedes liderar una organización.

En este módulo aprenderás a...

Formular la MEGA.
Aplicar las mejores matrices de diagnóstico empresarial.
Formular estrategias.
Formular métricas.
Potenciar las experiencias del cliente, usuario
y empleados.



LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

mercadeo@routinemarketing.com
Edwin León | Director Ejecutivo

321 851 48 79

Juan Fernando León | Director de Mercadeo
314 844 83 90

Contáctenos | Routine Marketing SAS

www.routinemarketing.com

Un programa de
formación de

la empresa:

y su instituto
de formación:

“Aceleramos empresas”
“Potencializamos personas”


